NITELIKLi iSGUCU YETiSTIRME PROGRAMI
(NIYEP)

Nitelikli isglicii Yetistirme Programinin amaci Tirkiye is kurumu ve Tiirkiye Odalar Borsalar Birligi is
birligi ile isglicl piyasasinin talep ettigi niteliklere uygun isglici yetistirmedir.

PROGRAMIN ASAMALARI

e 1-Oda veya Borsalara lye isverenlerin meslek bazinda is giici taleplerinin iletilmesi
e 2-isgiicii taleplerinin il/ilce calisma kuruluna iletilmesi

e 3-iIl midirlugiince kurs diizenlemesine karar verilmesi

e A-Egitim programi, egiticiler ve egitim mekaninin belirlenmesi

e 5-Kursiyerlerin belirlenmesi

e  6-Egitimin teorik kisminin baslatiimasi

e 7-Egitimlerin tamamlanarak kursiyerlerin istihdam asamasina gegmesi

il Mdiirligii oda veya borsa temsilcisi (oda borsa veyahut oda veya borsanin istiraki) ve talep sahibi
isverenler veya isveren temsilcisinin tarafindan protokol imzalanir ve mesleki egitim kursu baslatilir.

iSGUCU TALEBI

il Calisma Kurulu veya Alt Calisma Kurulunda veya borsaya kayith isverenler ile isbirligi halinde
mesleki egitimi kurslarinin hangi mesleklerde diizenlenecegini belirler.

KURSIYER SAYISININ BELIRLENMESi

e 1-4 calisana sahip isyerleri icin calisan sayisi kadar kursiyer

e 5-9calisana sahip is yerleriigin 12 kisiye kadar kursiyer

e 10-49 galisana sahip isyerleri icin 24 kisiye kadar kursiyer

e 50 ve daha fazla galisana sahip isyerleri igin sigortali sayisinin % 50’sen kadar kursiyer

KURSIYERLERIN BELIRLENMESI

e 1-Kursiyer adayi ile mulakat gerceklestirilir
e 2-Teorik egitime katilan kursiyerlerin eslestirilmesi yapilan is yerlerinde pratik egitim alir
e 3-isverenler kursiyerlerin i¢in mesleki bilgiye ve deneyime sahip bir egitim sorumlusu belirler

TEORIK VE PRATIK EGiTiM

e 1-Teorik egitimler isveren oda ve borsa ya sa oda veya borsa istiraki isbirlignde diizenlenir

e 2- Pratik egitimler isyerinde diizenlenir

e EGITIM PROGRAMI VE SERTIFiKA

e 1-Kurslarda Milli Egitim Bakanligi veya Universite tarafindan onaylanan egitim programlari
uygulanir

e 2-Basarili kursiyerlere Mesleki Yeterlilik Belgesi veya milli egitim bakanligi onayh kurs bitirme
belgesi verilir.



KURS SURESI

e 1-Glnde en az 5 en fazla 8 saat
e 2-Haftada 6 glinlin gegmemek lizere en az 30 en fazla 45 saat

ZARURI GIDER ODEMESI

e 1-Genel Midiirlikge belirlenen mesleklerde 653,93-tl
e 2-Bu meslekler disinda kalan mesleklerde 457,75-tl
e 3-Ucak bakim teknisyeni ve tren makinisti mesleklerinde 653,93-tl

iSTIHDAM YUKUMLULUOGU

istihdam yiikiimluligi pratik egitimin gerceklestirildigi is yeri veya is yerinde yerine getirilir

iISKUR TARAFINDAN KARSILANAN GIDERLER

e 1-Kursiyerler icin genel saglik sigortasi primi ile is kazasi ve meslek hastaligi sigorta primi

e 2-Kursiyerler icin zaruri gider 6demesi

o 3-Teorik egitim kismi igin egiticinin unvani ve tabi oldugu mevzuat dikkat alinarak ek ders
saati Ucretinin dort katina kadar 6deme yapllir.

NiYEP’IN AVANTAJLARI

o 1-Mesleki egitimin kurslarinda isverenin en az 5 sigortali ¢alisana sahip olmasi gerekirken
NIYEP kapsaminda isverenlerden ayni veya benzer mesleklerde 5 kisilik mesleki egitim kursu
talebi gelmesi yeterlidir.

e 2-Teorik ve pratik egitim slresi boyunca calisan sayisi takibi yapilmamaktadir.

e 3-Teorik egitimde isverenin kendi calisaninin olmasi halinde de egitici ticretli ISKUR tarafindan
karsilanmaktadir.

6 AYLIK BiR KURS DUZENLENMESi HALINDE 2024 YILI iCiN

e 1-Asgari Ucretinin isverene Maliyeti Aylik 23.502,00-tl
e 2-6 Ay Siiresince 1 isci Calistirma Maliyeti 141.012-tl



